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Oikeutemme on työskennellä yhdessä työhyvinvoinnin edistämiseksi: 
”Sellainen työyhteisö millainen työntekijä.”
”Onnistuminen on kahden kauppa.”

Lapsille ja perheille suunnattu säännöllinen kerhotoiminta 
jatkuu. 
Perustehtävämme laajentuu yhteistyön ja uusien toimintamuotojen 
suuntaan.
Kerhoissa arjen kristillisyys sekä vuorovaikutusta, läsnäoloa, leikkiä ja 
kasvatuskumppanuutta korostava kasvatusnäkemys lisääntyy.
Erityistä tukea ja huomiota tarvitsevien lasten ja perheiden määrän 
lisääntyminen huomioidaan.
Varhaiskasvatuksen toiminnoissa huomioidaan vastuu luomakunnasta, 
kestävän kehityksen periaatteet sekä kohtuullinen kulutus ja kierrätys.

Korostamme toiminnoissamme vuorovaikutusta, läsnäoloa, hiljentymistä ja 
pyhän kohtaamista.

Palvelun ja yhteistyön näkökulma korostuu kaikkien varhaiskasvatuksen 
työntekijöiden toiminnassa. 
Yhteyshenkilöiden työtä kehitetään.

Kirkon varhaiskasvatusta, lapsi- ja perhetyötä, kehitetään yhdessä seurakuntien 
kanssa. Nuorten aikuisten kohtaamista toteutetaan yhdessä nuoriso- ja 
oppilaitostyön kanssa.
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